Wszyscy pracodawcy bedg wyznaczaé pracownika odpowiedzialnego m.in. za ewakuacje i ochrone
przeciwpozarowg. Na rynku zabraknie pracownikéw, ktérzy posiadajg kwalifikacje np. inspektora ochrony
przeciwpozarowej. Firmy zatrudnig na cze$¢ etatu osoby z odpowiednimi uprawnieniami lub zaptacg za dodatkowe
szkolenie podwtadnych.

Aby spetni¢ nowe obowigzki bhp, ktére naktada na pracodawcéw nowelizacja kodeksu pracy z 21 listopada 2008
r., wiele firm bedzie musiato zatrudni¢ nowego pracownika lub poniesé koszty szkolenia juz zatrudnionych. Od 18
stycznia 2009 r. w kazdej firmie, ktéra zatrudnia chocéby jednego podwtadnego, pracodawca bedzie musiat
wyznaczy¢ podwtadnych, ktérzy beda odpowiedzialni za udzielenie pierwszej pomocy, ewakuacje z zaktadu pracy
oraz ochrone przeciwpozarowgq. Ci ostatni muszg mie¢ co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz ukoriczone
szkolenie inspektora ochrony przeciwpozarowej. Obecnie kosztuje ono 1,25 tys. zt.

Z przepisOw wynika, ze nowe obowigzki bhp musi wypetni¢ kazdy pracodawca. Osoby odpowiedzialne za
udzielenie pierwszej pomocy muszg wiec wyznaczy¢ takze te firmy, ktére zatrudniajg nawet jednego pracownika.

Co muszg pracodawcy

W odpowiedzi na pytanie GP Departament Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej potwierdzit, ze art.
2091par. 1 pkt 2 znowelizowanego kodeksu pracy zobowigzuje wszystkich pracodawcéw do wyznaczenia
pracownikéw m.in. do wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,
zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej. Wyznaczony pracownik powinien m.in. zapewni¢ osobom
przebywajgcym w budynku

, obiekcie budowlanym lub na ich terenie bezpieczenstwo i mozliwos$¢ ewakuaciji, przygotowaé budynek, obiekt
budowlany lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej oraz zapozna¢ pracownikow z przepisami
przeciwpozarowymi.

Zdaniem resortu pracy musi on réwniez posiadac kwalifikacje okreslone w ustawie z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (t.j. Dz.U. z 2002 r. nr 147, poz. 1229, z p6zn. zm.). Zgodnie z nig czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej moze wykonywac wytgcznie osoba z wyksztatceniem co najmniej Srednim, ktoéra ukonczyta
szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Przeprowadza je Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej, pozostate
szkoty Panstwowe Strazy Pozarnej lub osrodki szkolenia w komendach wojewddzkich PSP.

- Obecnie szkolenie jednej osoby kosztuje 1,25 tys. zt - méwi Waldemar Wolinski ze Szkoty Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej.

Resort pracy podkresla, ze zgodnie z przepisami ustawy o ochronie przeciwpozarowej, kazdy pracodawca (bedacy
jednoczesnie wiascicielem, zarzadca lub uzytkownikiem budynkéw, obiektéw lub terenéw) jest od wielu lat
zobowigzany do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Jednak zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca, ktory jest tylko uzytkownikiem budynku w ktérym
miesci sie zaktad pracy moze i bedzie nadal mogt by¢ zwolniony z obowigzku wykonywania czynnosci z zakresu
ochrony przeciwpozarowej, jesli tak stanowi umowa z wtascicielem tego obiektu.

W efekcie nowelizacji kodeksu pracy moze nastgpi¢ sytuacja, ze nawet jesli pracodawca nie bedzie zobowigzany
do wykonywania czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, bo odpowiada za to wtasciciel budynku, w ktérym
miesci sie zaktad pracy, to i tak bedzie musiat zatrudnia¢ inspektora ochrony przeciwpozarowe;j.

Obowiazki kosztujg

- Wszyscy pracodawcy bedg musieli tez wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za ewakuacje i udzielenie pierwszej
pomocy - méwi Barbara Krzyskéw z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

W tym przypadku nowe przepisy rozszerzajg jedynie juz obowigzujace regulacje. Zgodnie z art. 233 k.p.
pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Z
kolei zgodnie z par. 11 rozporzadzenia z 21 kwietnia 2006 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. 80, poz. 563) z kazdego miejsca (przeznaczonego na pobyt ludzi)
w obiekcie powinny by¢ zapewnione odpowiednie warunki ewakuacji, zapewniajgce mozliwo$¢ szybkiego i
bezpiecznego opuszczenia strefy zagrozonej lub objetej pozarem.

Problemem moze by¢ jedynie wzajemna relacja nowego art. 209", ktéry nakazuje pracodawcy wyznaczenie
pracownika odpowiedzialnego za ewakuacje z par. 13 wspomnianego rozporzadzenia, ktére na wiasciciela lub
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zarzadce (a nie uzytkownika) obiektu naktada obowigzek przeprowadzania raz na dwa lata prébnej ewakuac;ji (przy
spetnieniu dodatkowych warunkéw). Pracodawca, ktory jedynie wynajmuje pomieszczenia, bedzie musiat
wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za ewakuacje, ale nie bedzie odpowiedzialny za proby jej
przeprowadzenia.

Pracodawcy nic nie wiedza

Z sondy przeprowadzonej przez GP wsrdd firm zajmujacych sie konsultingiem w zakresie bhp i przepiséow
przeciwpozarowych wynika, ze jedynie znikoma czes$¢ pracodawcow wie, ze za niespetna dwa tygodnie przybeda
im nowe obowigzki.

- Ci, ktdrzy zaznajomili sie z nowymi przepisami, zdaja sobie sprawe z tego, ze na rynku pracy moze zabraknaé
0s6b majgcych odpowiednie kwalifikacje - mowi Zbigniew Szyszka z firmy Profi Zabezpieczenia, konsulting
przeciwpozarowy i bhp.

Podkresla, ze ich obawy sg uzasadnione, gdyz dodatkowo w potowie przysztego roku uprawnienia inspektora
ochrony przeciwpozarowej utracg wszystkie te osoby, ktére zaliczyly odpowiednie szkolenie przed 15 listopada
2005 r. Tak przewiduje rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych i administracji z 25 pazdziernika 2005 r. w
sprawie wymagan kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakéw jednostek ochrony przeciwpozarowej i os6b
wykonujacych czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej (Dz.U. 215, poz. 1823).

- Dlatego bedziemy apelowac¢ o zwiekszenie liczby szkoleh przeprowadzanych przez jednostki dydaktyczne
Panstwowej Strazy Pozarnej - mowi Witold Polkowski, ekspert Konfederacji Pracodawcéw Polskich.

Obecnie rocznie konczy je w catej Polsce kilkaset oséb. To o wiele za mato, biorgc pod uwage, ze 1,9 min firm w
Polsce zatrudnia co najmniej jednego pracownika, a kazdy pracodawca bedzie musiat przeciez zatrudnia¢
inspektora ochrony przeciwpozarowe.

- Mozliwe, ze nawet kilku pracodawcow bedzie zatrudnia¢ na czes¢ etatu te sama osobe, ktéra ma odpowiednie
uprawnienia. Dzieki temu mniejszym kosztem bedg mogli wypetni¢ obowigzek, jaki naktada na nich znowelizowany
kodeks pracy - mowi Stawomir Paruch, kierownik Departamentu Prawa Pracy Kancelarii Softysinski Kawecki
Szlezak.

Wszyscy pracodawcy bedg wyznaczaé pracownika odpowiedzialnego m.in. za ewakuacje i ochrone
przeciwpozarowa. Na rynku zabraknie pracownikow, ktoérzy posiadajg kwalifikacje np. inspektora ochrony
przeciwpozarowej. Firmy zatrudnig na cze$¢ etatu osoby z odpowiednimi uprawnieniami lub zaptacg za dodatkowe
szkolenie podwtadnych.

Zmiany w przepisach bhp

Kierowane przez Jolante Fedak Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej potwierdza, ze kazdy pracodawca bedzie
musiat zatrudnié inspektora ochrony przeciwpozarowe;j

Niewiadoma egzekucja

Zasadnicze znaczenie dla pracodawcow bedzie mie¢ to, w jaki sposéb nowe przepisy bedzie egzekwowac
Panstwowa Inspekcja Pracy. Od 18 stycznia moze sprawdzac, czy pracodawcy wyznaczyli pracownikow
odpowiedzialnych za ochrone przeciwpozarowg czy ewakuacje.

- Rzadko zdarza sie, aby inspektorzy pracy karali pracodawce za nieprzestrzeganie przepiséw bhp juz podczas
pierwszej kontroli - méwi Stawomir Paruch.

Podkresla, ze zazwyczaj najpierw zwracajg sie oni do pracodawcy o usuniecie nieprawidtowosci, a nastepnie
wystepujg o podjecie w tym kierunku odpowiednich dziatan. Dopiero w razie ich braku wydajg nakaz w tego typu
sprawach lub nakfadajg na pracodawce mandat.

- Mozliwe, ze inspektorzy pracy nie beda zbyt rygorystycznie egzekwowaé nowych przepiséw. Ich vacatio legisbyta
bardzo krétka, wiec firmy miaty mato czasu na ich wdrozenie - méwi Andrzej Luczaj z firmy BHP Konsultant.



W jego opinii pracodawcy powinni pamieta¢, ze nowelizacja k.p. wymusza konieczno$é zmian w organizacji pracy.
Firmy, w ktérych obowigzujg regulaminy pracy, powinny wiec wprowadzi¢ do nich aneksy. A o takich zmianach
muszg poinformowac pracownikéw co najmniej dwa tygodnie przed ich wprowadzeniem.

USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracym)

Art. 1.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?) wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) wart. 18%%
a) § 4-6 otrzymujg brzmienie:

.8 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).”,

b) dodaje sie § 7 w brzmieniu:

»8 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatah przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.”;

2) wart. 18* § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 18% §1,

3) stosowaniu srodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa
lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.”;

3) art. 18% otrzymuje brzmienie:

JArt, 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.


http://orka.sejm.gov.pl/proc6.nsf/ustawy/430_u.htm#_ftn1#_ftn1
http://orka.sejm.gov.pl/proc6.nsf/ustawy/430_u.htm#_ftn2#_ftn2

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.”;

4) po art. 183’ dodaje sie art. 1832 w brzmieniu:
JArt. 1832, Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest
to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na

innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.”;

5) wart. 207 :
a) §1i2 otrzymujg brzmienie:
.8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na
zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikow w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych mowa w art. 237" §2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki itechniki. W
szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia
i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spoéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikéw Ssrodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzgdzeh wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.”,
b) po § 2 dodaje sie § 2" w brzmieniu:

oS 2" Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaden sposob nie moga obcigzaé pracownikow.”;

6) po art. 207 dodaje sie art. 207" w brzmieniu:
LArt. 207" § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakfadzie pracy, na poszczegdinych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b)  wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow.

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuije:
1) imie i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.”;
7) wart. 208:
a) w § 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) informowac¢ siebie nawzajem oraz pracownikéow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.”,
b) dodaje sie § 3 w brzmieniu:
»8 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow,

jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o
ktérych mowa w art. 2071.";

8) po art. 209 dodaje sie art. 209'-209° w brzmieniu:
LArt. 209" § 1. Pracodawca jest obowigzany:



1) zapewni¢ s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikéw, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

3) zapewni¢ tgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego
oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 2. Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej
dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie
zakfadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikow, o ktoérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny byé
uzaleznione od rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

Art. 209°. § 1. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjgé dziatania w
celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w
miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzymac prace i wydaé pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac¢ polecenia wznowienia pracy.

Art. 2093.§1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia bez-
posredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych osoéb,
podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z przetozonym
— na miare ich wiedzy i dostepnych srodkéw technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie mogg ponosic¢ jakichkolwiek
niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie =zaniedbali swoich
obowiagzkow.”;

9) wart. 210 po § 2 dodaje sie § 2" w brzmieniu:

K 2", Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwenciji z powodu powstrzy-
mania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw § 1i2.”;

10) art. 215 otrzymuje brzmienie:
JArt. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, poraze-
niem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikoéw
Ssrodowiska pracy,

2) uwzglednialy zasady ergonomii.”;
11) wart. 216 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie
spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.”;

12) w art. 225 § 2 otrzymuje brzmienie:

.82. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, uwzgledniajgc przepisy wydane na podstawie art. 237"°7;

13) art. 233 otrzymuje brzmienie:

JArt. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno--
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.”;
14) w art. 237" w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania pra-
cownikdw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej i ewakuacji pracownikow,”.
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